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LIELAIS DZINTARS

SABIEDRIBA AR IEROBEZOTU ATBILDIBU “LIELAIS DZINTARS”
Registracijas Nr.42103067790, juridiska adrese Radio iela 8, Liepaja, LV - 3401

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam

garantijam un to noteikSanas kritérijiem
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Lielais Dzintars”

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Informacija sagatavota atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumu Nr. 225 “Kartiba, kada tiek

publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiksanas kriterijiem un darba samaksas

apméru sadalijuma pa amatu grupam” 3.pielikumam.

1.tabula
. o Piemaksas, prémijas vai naudas ety . .
Nr.p.| Piemaksas vai prémijas _ PieskirSanas pamatojums vai
. balvas apmers ’ e
k. veids, naudas balva . kriteriji
(euro vai %)
Piemaksa par papildu darbu, Lidz 50% no darbinieka Sabiedribas ar ierobezotu
1 kas nav ieklauta amata meénesalgas atbildibu “Lielais Dzintars”
apraksta atlidzibas kartiba
. 50% no noteiktas stundas/dienas| Saskana ar Darba likuma 67.
2 Piemaksa par nakts darbu . ’
algas likmes pantu
3 Piemaksa par virsstundu 100% no noteiktas Saskana ar Darba likuma 68.
darbu stundas/dienas algas likmes pantu
4 Piemaksa par darbu svétku 100% no noteiktas Saskana ar Darba likuma 68.
dienas stundas/dienas algas likmes pantu
Piemaksa par vakanta amata Lidz 50% no darbinieka
darba pienakumu pildiSanu meénesalgas vai darbinieka . . y
vai prombiitné esosa ilgstoSas prombiitnes gadijuma — Sabiedrtbas ar ierobezotu
5 o1 prombUt § |8 Ii ©s gadl) _ atbildibu “Lielais Dzintars”
darbinieka aizvietoSanu vai | ne mazaka par aizvietojama - _
. o .. . atlidzibas kartiba
darba intensitates darbinieka ménesalgu
palielinasanos
Piemaksa par personigo Lidz 50% no darbinieka Sabiedribas ar ierobezotu
6 | darba ieguldijumu un darba ménesalgas atbildibu “Lielais Dzintars”
kvalitati atlidzibas kartiba




Reizi gada — 1idz 100% no

Sabiedribas ar ierobezotu

7 Prémija darbinieka ménesalgas atbildibu “Lielais Dzintars”
atlidzibas kartiba
Naudas balva sakara ar SIA | Reizi gada — 1idz 100% no
“Lielais Dzintars” svarigu darbinieka ménesalgas L ) 5
8 | sashiegumu vai notikumu Sabiedribas ar ierobeZotu
. L _ atbildibu “Lielais Dzintars
vai darbiniekam svarigu atlidzibas kartiba
sasniegumu vai notikumu
Informacija par socialajam garantijam
2. tabula
Nr. e .. . Socialas gilrantljas PieskirSanas pamatojums vai
b. k. Socialas garantijas veids apmer_s Kritariji
(euro vai %)
Apmeru nosaka saskana | Samaksas kartibu nosaka saskana
1 Atlaisanas pabalsts ar speka esosajiem ar speka esosajiem normativajiem
normativajiem aktiem aktiem
Apmeru nosaka saskana | Samaksas kartibu nosaka saskana
2 Atvalinajuma kompensacija ar speka esosajiem ar speka esosajiem normativajiem
normativajiem aktiem aktiem
Noteikumi ,,Par kartibu, kada
Apdrosingajuma summas | sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
noteiktas noslégtaja “Lielais Dzintars”
3 Veselibas apdrosinasana liguma ar apdrosina darbinieku veselibu par
apdro$inasanas periodu no 2020. gada 22. junija
kompaniju lidz 2023. gada
21.junijam”
Pabalsts darbinieka, darbinieka Ne vairak ka vienas Saskana ar SIA “Lielais Dzintars”
4 tuvinieka vai apgadajama naves | minimalas ménesa darba atlidzibas kartibu
gadijuma algas apmeéra
5 Berna piedzimsanas pabalsts Vienreizgjs pabqls_ts lidz | Saskana ar SIA “Lielais Dzintars”
100% no darbinieka atlidzibas kartibu
meénesalgas
Papildatvalinajums darbiniekam, Saskana ar Darba likumu
kura apraipé ir tris vai vairaki
6 bérni vecuma lidz 16 gadiem vai 3 darba dienas
bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu
vecumam
7 1 darba diena Saskana ar Darba likumu

Papildatvalinajums




darbiniekam, kuru aprip€ ir
mazak par trim b&rniem vecuma
11dz 14 gadiem

Optisko redzes korekcijas lidzeklu
iegade

85,00 EUR pirmreizgji,
65,00 EUR atkartotai
iegadei reizi gada

Saskana ar
“Kartiba, kada sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu Lielais

Dzintars”

kompensg darbiniekiem
izdevumus optisko redzes

korekcijas lidzeklu iegadei”

Apmaksata brivdiena sakara ar
bérna skolas gaitu uzsakSanu 1.-
4 klase

1 darba diena

Saskana ar SIA “Lielais Dzintars”
atlidzibas kartibu

10

Apmaksata brivdiena sakara ar
stasanos lauliba

3 darba dienas

Saskana ar SIA “Lielais Dzintars”
atlidzibas kartibu

11

Apmaksata brivdiena sakara ar
gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptetaja vai
adoptéta, brala vai masas) vai
apgadajama navi

1 darba diena

Saskana ar SIA “Lielais Dzintars”
atlidzibas kartibu

12

Apmaksata brivdiena izlaiduma
diena, darbiniekam vai ta bérnam
absolvgjot izglitibas iestadi

1 darba diena

Saskana ar SIA “Lielais Dzintars”
atlidzibas kartibu

13

Ikgadgjais atvalinajums

4 kalendara nedglas

Saskana ar Darba likumu

14

Pabalsts medicinisko
manipulaciju veikSanai nopietnu
saslim$anu gadijuma, ja $is
manipulacijas neapmaksa
veselibas apdros§inasanas polise

Par pieSkirama pabalsta
apmeéru lemj SIA
valde.”

Saskana ar SIA Lielais Dzintars
atlidzibas kartibu

Sagatavoja biroja un personala vaditaja A.Blumberga
26.01.2023.




