
 
 

SABIEDRĪBA AR IEROBEŽOTU ATBILDĪBU “LIELAIS DZINTARS”  

Reģistrācijas Nr.42103067790, juridiskā adrese Radio iela 8, Liepāja, LV - 3401 

 

 

Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām 

garantijām un to noteikšanas kritērijiem  

sabiedrībā ar ierobežotu atbildību “Lielais Dzintars” 
 

 

Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām 

 

Informācija sagatavota atbilstoši Ministru kabineta 2016. gada 12. aprīļa noteikumu Nr. 225 “Kārtība, kādā tiek 

publiskota informācija par amatpersonu (darbinieku) atlīdzības noteikšanas kritērijiem un darba samaksas 

apmēru sadalījumā pa amatu grupām” 3.pielikumam. 

 

1.tabula 

Nr. p. 

k. 

Piemaksas vai prēmijas 

veids, naudas balva 

Piemaksas, prēmijas vai naudas 

balvas apmērs 

(euro vai %) 

Piešķiršanas pamatojums vai 

kritēriji 

1 

Piemaksa par papildu darbu, 

kas nav iekļauta amata 

aprakstā 

Līdz 50% no darbinieka 

mēnešalgas 

Sabiedrības ar ierobežotu 

atbildību “Lielais Dzintars” 

atlīdzības kārtība 

2 Piemaksa par nakts darbu 
50% no noteiktās stundas/dienas 

algas likmes 

Saskaņā ar Darba likuma 67. 

pantu 

3 
Piemaksa par virsstundu 

darbu  

100% no noteiktās 

stundas/dienas algas likmes  

Saskaņā ar Darba likuma 68. 

pantu 

4 
Piemaksa par darbu svētku 

dienās 

100% no noteiktās 

stundas/dienas algas likmes  

Saskaņā ar Darba likuma 68. 

pantu 

5 

Piemaksa par vakanta amata 

darba pienākumu pildīšanu 

vai prombūtnē esoša 

darbinieka aizvietošanu vai 

darba intensitātes 

palielināšanos 

Līdz 50% no darbinieka 

mēnešalgas vai darbinieka 

ilgstošas prombūtnes gadījumā – 

ne mazāka par aizvietojamā 

darbinieka mēnešalgu 

Sabiedrības ar ierobežotu 

atbildību “Lielais Dzintars” 

atlīdzības kārtība 

6 

Piemaksa par personīgo 

darba ieguldījumu un darba 

kvalitāti 

Līdz 50% no darbinieka 

mēnešalgas 

Sabiedrības ar ierobežotu 

atbildību “Lielais Dzintars” 

atlīdzības kārtība 



7 Prēmija 

Reizi gadā – līdz 100% no 

darbinieka mēnešalgas 

Sabiedrības ar ierobežotu 

atbildību “Lielais Dzintars” 

atlīdzības kārtība 

8 

Naudas balva sakarā ar SIA 

“Lielais Dzintars”  svarīgu 

sasniegumu vai notikumu 

vai darbiniekam svarīgu 

sasniegumu vai notikumu 

Reizi gadā –  līdz 100% no 

darbinieka mēnešalgas 
Sabiedrības ar ierobežotu 

atbildību “Lielais Dzintars” 

atlīdzības kārtība 

 

 

 

Informācija par sociālajām garantijām 

2. tabula 

Nr. 

p. k. 
Sociālās garantijas veids 

Sociālās garantijas 

apmērs  

(euro vai %) 

Piešķiršanas pamatojums vai 

kritēriji 

1 Atlaišanas pabalsts 

Apmēru nosaka saskaņā 

ar spēkā esošajiem 

normatīvajiem aktiem 

Samaksas kārtību nosaka saskaņā 

ar spēkā esošajiem normatīvajiem 

aktiem 

2 Atvaļinājuma kompensācija 

Apmēru nosaka saskaņā 

ar spēkā esošajiem 

normatīvajiem aktiem 

Samaksas kārtību nosaka saskaņā 

ar spēkā esošajiem normatīvajiem 

aktiem 

3 Veselības apdrošināšana 

Apdrošinājuma summas 

noteiktas  noslēgtajā  

līgumā ar 

apdrošināšanas 

kompāniju 

Noteikumi „Par kārtību, kādā 

sabiedrība ar ierobežotu atbildību 

“Lielais Dzintars” 

apdrošina darbinieku veselību par 

periodu no 2020. gada 22. jūnija 

līdz 2023. gada  

21.jūnijam” 

4  

Pabalsts darbinieka, darbinieka 

tuvinieka vai apgādājamā nāves 

gadījumā  

Ne vairāk kā vienas 

minimālās mēneša darba 

algas apmērā 

Saskaņā ar SIA “Lielais Dzintars” 

atlīdzības kārtību 

5 Bērna piedzimšanas pabalsts 
Vienreizējs pabalsts līdz 

100% no darbinieka 

mēnešalgas 

Saskaņā ar SIA “Lielais Dzintars” 

atlīdzības kārtību 

6 

Papildatvaļinājums darbiniekam,  

 kura aprūpē ir trīs vai vairāki 

bērni vecumā līdz 16 gadiem vai 

bērns ar invaliditāti līdz 18 gadu 

vecumam 

3 darba dienas 

Saskaņā ar Darba likumu 

7 
Papildatvaļinājums  

1 darba diena Saskaņā ar Darba likumu 



darbiniekam, kuru aprūpē ir 

mazāk par trim bērniem vecumā 

līdz 14 gadiem 

8 
Optisko redzes korekcijas līdzekļu 

iegāde 

85,00 EUR pirmreizēji, 

65,00 EUR atkārtotai 

iegādei reizi gadā 

Saskaņā ar 

“Kārtība, kādā sabiedrība ar 

ierobežotu atbildību ”Lielais 

Dzintars” 

kompensē darbiniekiem 

izdevumus optisko redzes 

korekcijas līdzekļu iegādei” 

9 

Apmaksāta brīvdiena sakarā ar 

bērna skolas gaitu uzsākšanu 1.-

4.klasē 

1 darba diena 

Saskaņā ar SIA “Lielais Dzintars” 

atlīdzības kārtību 

10 
Apmaksāta brīvdiena sakarā ar 

stāšanos laulībā 
3 darba dienas 

Saskaņā ar SIA “Lielais Dzintars” 

atlīdzības kārtību 

11 

Apmaksāta brīvdiena sakarā ar 

ģimenes locekļa (laulātā, bērna, 

vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai 

adoptētā, brāļa vai māsas) vai 

apgādājamā nāvi 

1 darba diena 

Saskaņā ar SIA “Lielais Dzintars” 

atlīdzības kārtību 

12 

Apmaksāta brīvdiena izlaiduma 

dienā, darbiniekam vai tā bērnam 

absolvējot izglītības iestādi 

1 darba diena 

Saskaņā ar SIA “Lielais Dzintars” 

atlīdzības kārtību 

13 Ikgadējais atvaļinājums 4 kalendāra nedēļas Saskaņā ar Darba likumu 

14 

Pabalsts medicīnisko  

manipulāciju veikšanai nopietnu 

saslimšanu gadījumā, ja šīs 

manipulācijas neapmaksā  

veselības apdrošināšanas polise 

Par piešķiramā pabalsta 

apmēru lemj SIA 

valde.” 

Saskaņā ar SIA Lielais Dzintars 

atlīdzības kārtību 

 

 

Sagatavoja biroja un personāla vadītāja A.Blumberga 

26.01.2023. 


